
ระบบโครงสร้างการบริหาร 

 การบริหารสถานศึกษา ใช้รูปแบบการบริหารโรงเรียนเป็นฐาน โดยบริหารแบบการมีส่วนร่วม ในรูปแบบของคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการนักเรียน การบริหารได้แบ่ง ออกเป็น 4 ฝ่ายตามภาระงานหลัก 
คือ กลุ่มวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มงบประมาณ กลุ่มบุคลากร 

โครงสร้าง ขอบข่าย  และการบริหารงาน  โรงเรียนบ้านย่านสะบ้า 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ผู้บริหารโรงเรียน 

นางสาววนิดา  หินน้อย 

คณะกรรมการวิชาการและบริหาร
หลักสูตร 

คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ ทบทวน และ
รายงานคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
- การประสานและการพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
- การวางแผนการบริหารการศึกษา 
- การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
- การจัดระบบการบริหารและการพัฒนา
องค์กร 
- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- การดำเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การประสานการจัดการศึกษาในระบบ/
นอกระบบ/ตามอัธยาศัย 
- การทัศนศึกษา 
- กิจการนักเรียน 
- การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
- การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้. 
- การนิเทศการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 
- การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่
ชุมชน 
- การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
- การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
- การแนะแนว 
- การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้
ในการศึกษา 
 

- การจัดทำแผนงบประมาณ 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้เงิน 
- การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การขอโอนและเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
- การรายงานผลการเบิกจ่าย 
- การตรวจสอบและรายงานการใช้
งบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
- การตรวจสอบและรายงานผลผลิต
จากงบประมาณ 
- การบริหารการจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
- การวางแผน/การจัดหา/
ควบคุมดูแล/บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
- การเบิกเงิน/การรับเงิน/การเก็บ
รักษาและการจ่ายเงิน 
- การจัดทำรายงานทางการเงินและ
งบเงิน 
- การจัดทำบัญชี ทะเบียนและ
รายงานการเงิน พัสดุ 
 
 
 

- การวางแผนอัตรากำลัง 
- การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึนและ
การย้ายข้าราชการครู 
- การดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- การลาทุกประเภท 
- การประเมินผลปฏิบัติงาน 
- การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
- การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
- การส่งเสริมการประเมิน
วิทยะฐานะ 
- การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
- การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
- การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- การขอรับใบอนุญาต 
 
 

กลุ่มวิชาการ 
 

นางสาวอุษา  แหนะนวน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

นางสาวสุเพ็ญ  ชลธี 

 

กลุ่มงบประมาณ 

นายอดลย์  ดอมะ 

 

กลุ่มบุคลากร 

นางสาวสุภัตรา  เสล่ราษฎร์ 

 


